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AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DELLA NOMINA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELI’AZIENDA SPECIALE PER I
SERVIZI SOCIALI

IL SINDACO
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano;

Richiamato l'art. 6 dello Statuto, che disciplina composizione e modalita di nomina del
Consiglio di Amministrazione;

Visti gli indirizzi formulati dal Consiglio comunale in materia di nomine e designazioni;
Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
RENDE NOTO

che e indetta procedura pubblica per la raccolta di candidature finalizzata alla nomina del
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di
Montesilvano.

1. NATURA DELL’INCARICO
L’Azienda Speciale € ente strumentale del Comune, dotato di autonomia imprenditoriale e
gestionale, operante nel settore dei servizi sociali e socio-assistenziali.
Il Consiglio di Amministrazione esercita funzioni di:
* indirizzo strategico;
» controllo sul’andamento della gestione;
» amministrazione dell’Azienda.

2. COMPOSIZIONE DELL’ORGANO

Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 6 dello Statuto dell’Azienda, ¢ composto
da n. 5 membri, compreso il Presidente. La sua composizione deve assicurare la presenza
di un rappresentante della minoranza consiliare. La nomina e effettuata con decreto del
Sindaco, sulla base degli indirizzi dettati dal Consiglio comunale.
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3. DURATA DELL’INCARICO

I componenti, ai sensi dell’art. 7, comma 1, dello Statuto, restano in carica per tre anni e,
comunque, fino all'insediamento dei loro successori che deve avere luogo non oltre
quarantacinque giorni dalla data di scadenza del mandato.

4. REQUISITI GENERALI
Possono presentare candidatura coloro che:
 siano in possesso dei requisiti per I’elezione a consigliere comunale;
» godano dei diritti civili e politici;
* non versino in condizioni di inconferibilita, incompatibilita o ineleggibilita previste
dalla normativa vigente.

5. REQUISITI PROFESSIONALI

E richiesta una comprovata competenza tecnica e/o amministrativa, desumibile da:
+ studi compiuti;
* esperienze lavorative;
* incarichi svolti presso enti pubblici o privati.

6. CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
Non possono essere nominati coloro che:
* si trovano in situazioni di inconferibilita o incompatibilita ai sensi del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
* sitrovano in lite con I’Azienda;
* sono titolari, soci illimitatamente responsabili, amministratori, dipendenti con
poteri di rappresentanza di imprese esercenti attivita concorrenti o comunque
connesse ai servizi prestati dall'Azienda.

7. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature dovranno essere presentate al Comune di Montesilvano — Ufficio
Protocollo, corredate da:
* domanda sottoscritta;
 curriculum vitae, datato e firmato;
» dichiarazione sostitutiva attestante:
* il possesso dei requisiti;
» l’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita;
* copia di documento di identita.

8. TERMINE E MODALITA DI INVIO
Le candidature dovranno pervenire entro il termine perentorio del 14 maggio 2026
mediante:
* PEC: protocollo@comunemontesilvano.legalmail.it (fara fede la data e 'orario di
ricezione)
» oppure consegna al protocollo del’Ente
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9. ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE
Le candidature saranno oggetto di istruttoria da parte degli uffici competenti.
Il Sindaco procedera alla nomina:
* nel rispetto degli indirizzi del Consiglio comunale;
 sulla base della valutazione dei curricula;
* tenendo conto dell’equilibrio complessivo dell’organo, anche sotto il profilo della
rappresentanza.
La presente procedura non da luogo a graduatoria né a diritti soggettivi alla nomina.

10. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso spettante sara determinato dal Consiglio comunale nei limiti della normativa
vigente e secondo quanto stabilito con deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 13
settembre 2024.

11. PUBBLICITA E TRASPARENZA

Il presente avviso € pubblicato:
» all’Albo Pretorio online;
* nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
* sul sito istituzionale del Comune.

12. DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla nomina qualora le
candidature pervenute non siano ritenute idonee.

Montesilvano, il 4 maggio 2026.

IL SINDACO
dott. Ottavio De Martinis

Ottavio De
Martinis
04.05.2026
11:35:17
GMT+02:00
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