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CITTA’ DI MONTESILVANO

\

Determinazione del Direttore numero 198 del 25.06.2026

OGGETTO: CENTRI ESTIVI 2026 - APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER
L’INDIVIDUAZIONE DELLE FAMIGLIE BENEFICIARIE

Destinatari:

DIRETTORE - Dr. E. Donatelli

RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 — Dr.ssa M. Ruggieri
UFFICIO DI PIANO - Dr.ssa F. Zorzi

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - A. Fragnito

SETTORE AMMINISTRATIVO COMUNE MONTESILVANO - Dr. Alfonso Melchiorre,
Dr.ssa Francesca Lupo

Pubblicazione sul sito
istituzionale:

X Albo pretorio X Sezione Trasparenza Amministrativa

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10/01/2024;

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre
2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, é stata costituita, ai sensi dell’articolo 49 —
comma 1 — del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, I'Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente
strumentale del Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto;

lart. 2 — lett. b - dello Statuto dellAzienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i
servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano;

con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07.02.2008 la denominazione dell’Azienda &
stata modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano;

Richiamati:

la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028” e, in particolare, I'articolo 1, comma 222;

il decreto del Ministro per la Famiglia, la Natalita e Pari Opportunita, di concerto con il MEF,
approvato nella Conferenza Stato Citta del 9 aprile 2026, relativo al riparto per 'anno 2026 delle
risorse destinate ai Comuni;

Preso atto che:

il Comune di Montesilvano ha manifestato il proprio interesse a beneficiare del finanziamento
relativo all’anno 2026 tramite la Piattaforma del Dipartimento per le Politiche della Famiglia;

la Giunta Comunale di Montesilvano, con Delibera n. 132 del 13.05.2026, ha fornito le indicazioni e
i criteri essenziali per disporre le procedure di evidenza pubblica, demandando alla propria Azienda
Speciale per i Servizi Sociali la gestione integrale del’Avviso, comprensiva dell’istruttoria delle
istanze e dell’adozione di tutti gli atti conseguenti;

con la medesima deliberazione, la Giunta Comunale ha stabilito i requisiti di accesso al beneficio,
'entita del contributo economico (voucher), i criteri per la formazione della graduatoria dei
beneficiari e le modalita di erogazione del contributo;

con determinazione del direttore dell’Azienda Speciale n. 153 del 14/05/2026, ¢ stata gia indetta la
procedura per la costituzione della long-list degli enti pubblici e privati;

con determinazione del direttore dellAzienda Speciale n.193 del 18 giugno 2026 — & stata
approvata e pubblicata la prima Long LIST degli enti pubblici e privati gestori dei centri estivi per
'anno 2026 e nel contempo sono stati riaperti i termini del’Avviso fino al 01 settembre 2026 per

AZIENDA SPECIALE PER | SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO (PE)
Palazzo dei Servizi e della Cultura "E. Baldoni" - Centr. 085.4454672 fax 085.4481345 E-mail: info@aziendasociale.it
P.IVA 01701210682 / Cod.Fisc. 91071530686 / Codice univoco fatturazione elettronica: UFO3HT / Codice iPA: asissm



mailto:info@aziendasociale.it

iy
i =
!

Z)

Ftyepdn &E}
SeCiallE

i
dare la possibilitd ad eventuali altri enti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, a far parte
della Long List di cui trattasi;

Stabilito che:

I’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, in esecuzione della delibera di

Giunta Comunale n. 132 del 13.05.2026, ha attivato una procedura ad evidenza pubblica per

l'individuazione delle famiglie beneficiarie dei contributi per le attivita socio educative e i centri estivi

in favore dei minori (successivamente definiti, per brevita, centri estivi), per i mesi di giugno —
settembre 2026, in attuazione di quanto previsto dal Dipartimento delle Politiche per la Famiglia per

'anno 2026.

il riconoscimento dei contributi in favore delle famiglie beneficiarie &€ subordinato all’erogazione del

finanziamento in favore del Comune di Montesilvano dei fondi da parte del Dipartimento per le

politiche della famiglia.

i requisiti per 'accesso al beneficio da parte del nucleo familiare sono:

a. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o di un Paese non facente
parte del’'Unione Europea, purché in possesso di regolare permesso di soggiorno alla data di
presentazione dell'istanza;

b. residenza nel Comune di Montesilvano;

c. possesso di ISEE in corso di validita non superiore a € 28.000,00 (ISEE ordinario o ISEE
minorenni, laddove ne ricorrano le condizioni);

d. presenza di minori di eta compresa nella fascia 0-17 anni;

e. non essere percettore del cosiddetto “bonus centri estivi’ erogato dall’INPS;

f. non essere percettore del cosiddetto “bonus nido” erogato dallINPS e dal Comune di
Montesilvano per lo stesso periodo.

il contributo economico (voucher) per ciascun minore €& fissato in un importo compreso tra € 30,00

ed € 50,00 a settimana, aumentato del 25% in caso di disabilita grave attestata dalla presenza di

certificazione L. 104/92 art. 3 c¢. 3 (gravita). Il voucher sara quantificato solo quando sara nota la

quota del fondo realmente assegnata dal Dipartimento ai singoli Comuni e quando verra individuato

il numero definitivo dei minori per i quali & stata presentata richiesta.

per ogni nucleo familiare ammesso a beneficio, verra riconosciuto per intero il contributo economico

(voucher) per n. 1 minore e, solo in caso di capienza dei fondi a residuo, dopo aver erogato il

beneficio per n.1 minore a tutti i nuclei familiari ammissibili in graduatoria, 'amministrazione

riconoscera un ulteriore contributo, in percentuale ridotta riparametrata al budget residuo disponibile

e all'lSEE del nucleo familiare, a favore di n. 1 ulteriore minore appartenente allo stesso nucleo

familiare.

il voucher & incompatibile con i cd. “bonus centri estivi”, “bonus nido” erogati dal’'INPS e dal “bonus

nido” erogato dal Comune di Montesilvano per lo stesso periodo.

il voucher sara riconosciuto a rimborso ex post per le attivita svolte nel periodo giugno — settembre

2026. In caso di eventuale disponibilita di fondi, si provvedera con un successivo avviso ad

impiegare gli stessi per le attivita da realizzarsi per il periodo ottobre — dicembre 2026.

le famiglie interessate potranno scegliere presso quale “ente pubblico o privato” far svolgere l'attivita

del minore, fermo restando che si tratti di un ente regolarmente iscritto alla long-list degli enti

pubbilici e privati dei centri estivi 2026 regolarmente approvata e pubblicata, compatibilmente con
la capienza prevista dalla tipologia del soggetto gestore prescelto in termini di numero di minori
accoglibili.

la long LIST dei centri estivi approvata con determinazione del direttore dell’azienda speciale n.193

del 18 giugno 2026 & la seguente:

N. DENOMINAZIONE ENTE EMAIL TELEFONO
ACCADEMIA MUSICALE OSA accademiaosa@libero.it 350 0842441
2 ANGELI SORRIDENTI Cooperativa info@angelisorridenti.it 327 0705514
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Sociale
3 Coopelr_;?\l;;/ggggle arl zuccherofilato.infanzia@gmail.com 339 5736116
4 TRISI S.S.D. a.r.l. ssd@centrosportivotrisi.it 320 2293159
5 SPORTMANIA ASD info@sportmania.fun 347 1786036
6 S.F.A. SPORT FOR ALL sfa.montesilvano@gmail.com 388 8752654
7 PAIDEIA S.A.S. segreteria@paideiaeducazione.com 389 0035056
8 IL MELOGRANO APS info@ilmelogranopescara.it 347 1810089
9 ZOMYLAND jessica.iannascoli1989@gmail.com 392 3611515
10 LE FARFALLE APS assocazionelefarfalle12@gmail.com 328 1799920

— la long LIST dei Centri Estivi 2026 & pubblicata sul sito istituzionale del’Azienda Speciale e del
Comune di Montesilvano, la stessa restera aperta fino al 01 settembre 2026 per eventuali ulteriori
candidature da parte di enti in possesso dei requisiti richiesti e pertanto potra essere soggetta ad
eventuali aggiornamenti;

— resta inteso che le attivita offerte dai “centri estivi” devono essere finalizzate al potenziamento dei
servizi socio educativi territoriali e dei centri con funzione educativa e ricreativa che svolgono attivita
a favore dei minori.

— la decadenza dal diritto all’assegnazione del voucher potra avvenire per le seguenti motivazioni:

a. rinuncia scritta da parte della famiglia richiedente;

b. trasferimento della residenza in altro Comune;

c. falsita delle dichiarazioni rese;

d. mancata o incompleta presentazione dei documenti di rendicontazione, nello specifico: ricevute
attestanti il pagamento a favore del/lla minore ammesso/a e registri di presenza del Centro
estivo attestanti la frequentazione entro e non oltre il 30 settembre 2026.

— I'’Azienda Speciale si riserva di effettuare i controlli sulle dichiarazioni rese, in qualsiasi momento e
comunque prima di eseguire i pagamenti dei contributi.

— Vlistruttoria delle domande presentate & effettuata dall’Azienda Speciale del Comune di
Montesilvano. L’Azienda Speciale, ai fini dell’istruttoria, ha la facolta di chiedere chiarimenti o
documentazione integrativa.

— nel caso in cui le risorse a disposizione fossero insufficienti a soddisfare tutte le istanze pervenute
si procedera all’assegnazione del contributo economico assicurando in prima istanza la
soddisfazione di tutte le richieste presentate per la durata massima di 4 settimane per n.1 minore
ed assegnando le eventuali economie, in proporzione, per le richieste presentate per periodi
superiori a 4 settimane e per eventuale n.1 ulteriore minore. Sara redatta a tal fine un’apposita
graduatoria che terra conto dei seguenti criteri di priorita:

Criterio di priorita Parametro di valutazione Punteggio
Fino a 5.000,00 euro 40
Da 5.000,01 a 10.000,00 euro 35
Valore ISEE ordinario Da 10.000,01 a 15.000,00 euro 30
Da 15.000,01 a 20.000,00 euro 25
Da 20.000,01 a 25.000,00 euro 20
Da 25.000,01 a 28.000,00 euro 15
Disabilita del minore Disabilita grave ex L. 104/1992, art. 3, c. 3 25
Nucleo monogenitoriale Famiglia monoparentale con genitore lavoratore 15
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Criterio di priorita Parametro di valutazione Punteggio
Situazione lavorativa Entrambi i genitori lavoratori / maggiore impegno lavorativo 10
Disabilita nel nucleo familiare Presenz.a.dl componenti con disabilita grave o non 5

autosufficienza
Ordine cronologico Data e ora di protocollo della domanda 1

— al termine dell’istruttoria verra predisposta la graduatoria definitiva delle famiglie beneficiarie che
verra pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale e del Comune.

Evidenziato che:

— la domanda dovra essere presentata esclusivamente nella modalita ON LINE, tramite SPID o CIE,
attraverso  la  piattaforma  SI-CARE  dellAzienda  Speciale al seguente link:
https://montesilvano.sicare.it/sicare/lbenvenuto.php entrando nella funzione “NUOVA
RICHIESTA” e selezionando: “Domanda di accesso al contributo per attivita socio-educative e
centri estivi 2026 + nuova richiesta’;

— alla domanda deve essere allegato, obbligatoriamente, il documento di identita in corso di validita
del dichiarante nonché il regolare titolo di soggiorno (in caso di cittadino/a straniero/a) e la
certificazione della Legge 104/92, art.3 c. 3. (in caso di figlio con disabilita grave);

— T'Awviso Pubblico & disponibile sul sito web istituzionale dellAzienda Speciale e del Comune di
Montesilvano;

— iltermine di scadenza di presentazione delle domande & fissato entro e non oltre le ore 24:00
del giorno 16 settembre 2026;

— ai sensi di quanto previsto all'art. 71 del D.P.R. 445/2000, laddove sussistano dubbi sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte, si evidenzia che 'Amministrazione € tenuta
ad effettuare idonei controlli sulle stesse, fatta salva anche la possibilita di provvedere a controlli a
campione. In caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti contenenti dati non rispondenti a verita,
si richiama quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. Ferma restando la responsabilita penale
in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, qualora dal controllo effettuato
dallAmministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera;

— a seguito dell’approvazione della graduatoria delle famiglie beneficiarie, i contributi economici
saranno liquidati direttamente alle famiglie beneficiarie dallAzienda Speciale del Comune di
Montesilvano, previa presentazione da parte delle famiglie stesse dei necessari documenti di
rendicontazione, nello specifico: ricevute attestanti il pagamento a favore del/lla minore ammesso/a
e regqistri di presenza del Centro estivo attestanti la frequentazione. Il rimborso verra erogato solo
alle famiglie che presenteranno i suddetti documenti di rendicontazione entro e non oltre il 30
settembre 2026, pena la decadenza dal beneficio.

Ritenuto di dover procedere all’indizione della procedura ad evidenza pubblica, finalizzata
allindividuazione delle famiglie beneficiarie dei contributi (voucher) per le attivita socioeducative e i
centri estivi in favore dei minori per il periodo giugno — settembre 2026;

Visti: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio ripassati il 28
Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati
agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570;

A mente laLegge n. 190/2012 e del D. Lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPC e del PTTI aziendali
cosi come approvati con deliberazione del Consiglio di amministrazione dell'Azienda n. 4 del
28.01.2026;
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CITTA’ DI MONTESILVANO

DETERMINA

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2. Di disporre, in virtd di quanto detto nella parte motivazionale, l'avvio del procedimento
amministrativo per l'individuazione delle famiglie beneficiarie dei contributi (voucher) per le attivita
socioeducative e i centri estivi in favore dei minori per il periodo giugno — settembre 2026, attraverso
la pubblicazione di apposito avviso pubblico;

3. Di approvare lo schema dell’Avviso Pubblico allegato (All.A) e lo schema di domanda (all.B);

4. di stabilire di pubblicare detto Avviso all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale e
del Comune di Montesilvano a decorrere dalla data odierna;

5. Di stabilire che sara possibile presentare la domanda esclusivamente nella modalita ON LINE
(tramite SPID o CIE) nella piattaforma SI-CARE dellAzienda Speciale al seguente link:
https://montesilvano.sicare.it/sicare/benvenuto.php entrando nella funzione “NUOVA
RICHIESTA”e selezionando: “Domanda di accesso al contributo per attivita socio-educative e centri
estivi 2026 + nuova richiesta”

6. Di confermare, quali criteri e modalita per I'erogazione dei benefici ai soggetti beneficiari quanto di
seguito indicato:

a. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o di un Paese non facente
parte dell'Unione Europea, purché in possesso di regolare permesso di soggiorno alla data di
presentazione dellistanza;

b. residenza nel Comune di Montesilvano;

c. possesso di ISEE in corso di validita non superiore a € 28.000,00 (ISEE ordinario o ISEE
minorenni, laddove ne ricorrano le condizioni);

d. presenza di minori di eta compresa nella fascia 0-17 anni;

€. non essere percettore del cosiddetto “bonus centri estivi’ erogato dall'INPS;

f. non essere percettore del cosiddetto “bonus nido” erogato dallINPS e dal Comune di
Montesilvano per lo stesso periodo;

7. Difissare la data di scadenza per la presentazione delle istanze entro e non oltre le ore 24:00 del
giorno 16/09/2026;

8. Di individuare nella Dr.ssa Maria Ruggieri — Responsabile Macrostruttura 3 — quale responsabile
del procedimento ex art. 5 L. 241/1990 ed art. 15 D.Lgs. 36/2023;

9. Di demandare alla Macrostruttura 3, competente, 'esecuzione degli adempimenti conseguenziali.

Allegati:
- ALL. A — AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FAMIGLIE BENEFICIARIE —
CENTRI ESTIVI 2026
-ALL.B— SCHEMA DI DOMANDA
-ALL. C—- GUIDA ALLA COMPILAZIONE

Il Soggetto estensore
Dr.ssa Federica Zorzi

Il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Maria Ruggieri

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA

Dr. Eros Donatelli
Dottore
EROS
DONATELLI
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