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Determinazione del Direttore numero 195 del 16/05/2024 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO 

DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI ALL’ACCOGLIENZA DEI PROGETTI DI TIROCINIO 

T.IN.A. O EXTRACURRICULARE, BORSA LAVORO DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“A.R.I.A. AZIONI DI RETE PER L’INCLUSIONE ATTIVA”– ABRUZZO INCLUDE 2 - CUP: 

C79I23000840006” 

 

Destinatari 

▪ PRESIDENTE C.D.A. - Dr.ssa Sandra Santavenere 
▪ DIRETTORE – Dr. Eros Donatelli 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 1 – Dr. Francesco Brescia 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 2 – Dr.ssa Marzia Sanvitale 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 – Dr.ssa Maria Ruggieri 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 4 – Dr.ssa Livia Bentivoglio 
▪ CAPO AREA INCLUSIONE – Dr.ssa Laura Ciarcelluti 
▪ UFFICIO DI PIANO – Dr.ssa Federica Zorzi, Dr. Fabrizio De Lellis 
▪ UFFICIO SVILUPPO TECNOLOGICO – Angelo Fragnito 
▪ COMUNE MONTESILVANO – Dr. Alfonso Melchiorre, Dr.ssa Francesca Lupo 
▪ A.D.S. n°16 Metropolitano – Dr.ssa Silvia Di Giosaffatte 

silviadigiosaffatte@comune.spoltore.pe.it e Dr.ssa M.Rosaria Russo Maria 
Rosaria Russo- Comune di Spoltore- <m.russo@comune.spoltore.pe.it> 

▪ ASL Pescara CSM Metropolitano – csmnord.pescara@asl.pe.it 
▪ Fondazione CARITAS dell'Arcidiocesi di Pescara-Penne -  PEC: 

fondazionecaritas@certificazioneposta.it; 
▪ ARCI Pescara APS – PEC: arci.pe@pec.it 
▪ ORIZZONTE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE – PEC: orizzontecoop@pec.it 

; 
▪ CONFESERCENTI PROVINCIALE PESCARA APL– PEC: 

confesercentipescara@pecconfesercentipe.it 
▪ Ce.S.Co.T. Abruzzo ODF – PEC: presidente@cescotabruzzo.pecconfesercenti.it 

; 
▪ C.N.A. Associazione Provinciale di Pescara, – PEC: pescara@cert.cna.it ; 
▪ Associazione di Promozione Sociale Etipublica ETS, – PEC: etipublica@pec.it 

Pubblicazione sul sito 

istituzionale 
      X Albo pretorio        X Sezione Trasparenza Amministrativa 

            
IL  DIRETTORE  DELL’AZIENDA  SPECIALE 

 
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10/01/2024; 
 
Premesso che: 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 
e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell’articolo 49 – comma 
1 – del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, l’Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale 
del Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto; 

− l’art. 2 – lett. b - dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei 
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i 
servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano; 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07.02.2008 la denominazione dell’Azienda è stata 
modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano; 

 

mailto:info@aziendasociale.it
mailto:silviadigiosaffatte@comune.spoltore.pe.it


                                                                                                              

 

AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO (PE) 

Palazzo dei Servizi e della Cultura "E. Baldoni" - Centralino 085.4481500 E-mail: info@aziendasociale.it  

P.IVA 01701210682 / Cod.Fisc. 91071530686 / Codice univoco fatturazione elettronica: UFO3HT / Codice iPA: asissm 
 

Preso atto che la Regione Abruzzo, Dipartimento lavoro-Sociale, Servizio Programmazione Sociale, 
Ufficio Piano Sociale, con Determinazione Dirigenziale n. DPG022/142 del 12 luglio 2023, con oggetto: 
“PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 - Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” - Priorità III - “Inclusione e 
protezione sociale” - Scheda di intervento 3.k.8.1 Abruzzo Include 2 (Prima edizione), così come 
rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023, ha 
approvato e pubblicato l’Avviso pubblico per la presentazione delle domande per l’attuazione 
dell’Intervento “Abruzzo Include 2”; 
 
Rilevato che la Giunta comunale di Montesilvano (ECAD 18), con deliberazione n.186 del 07/08/2023, 
avente ad oggetto: “Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 V- Obiettivo di policy 
4 “Un’Europa più sociale” Priorità III - "Inclusione e protezione sociale" AVVISO Abruzzo Include 2 -ATTO 
DI INDIRIZZO” ha stabilito, aderendo alla proposta fatta pervenire dal Comune di Spoltore, ECAD 
dell’ADS 16 “Metropolitano”, di partecipare alla realizzazione delle attività previste dal suddetto avviso 
regionale in Associazione Temporanea di Scopo (ATS), in qualità di Ente Capofila con il Comune di 
Spoltore, ECAD dell’ADS 16 “Metropolitano” ed in sinergia con il proprio Ente strumentale qual è 
l'Azienda Speciale per i Servizi Sociali delegata all’uopo alla predisposizione di tutti gli atti necessari per 
la presentazione della proposta progettuale “Piano Integrato di Inclusione” per un importo massimo di € 
1.291.666,67, nonché all’attivazione delle procedure necessarie per giungere alla costituzione della rete 
del partenariato, sottoponendo alla Giunta comunale l’approvazione della progettualità nel suo 
complesso; 

 
Evidenziato che: 

− il Direttore dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, dando seguito a 
quanto deliberato dalla Giunta Comunale, con la determinazione n. 569 del 31/08/2023 ha approvato 
l’Avviso pubblico  per la presentazione di progettualità da candidare in Associazione Temporanea di 
Scopo (ATS) con l’A.D.S. n.18 “MONTESILVANO” e l’A.D.S. n.16 “METROPOLITANO”, a valere sul 
progetto “Azione 3.k.8.1.Abruzzo include 2” - Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 
2021-2027 Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” Priorità III - "Inclusione e protezione sociale" 
disponendo l’avvio del presente procedimento amministrativo; 

− a seguito dell’esperimento dei relativi atti di gara di cui al suddetto avviso pubblico, il Direttore 
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, con la determinazione n. 604 
del 28/09/2023 avente ad oggetto: “AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTUALITÀ DA 
CANDIDARE IN ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO (ATS) CON L’A.D.S. N.18 
“MONTESILVANO” E L’ A.D.S. N.16 “METROPOLITANO” A VALERE SUL PROGETTO “AZIONE 
3.K.8.1.ABRUZZO INCLUDE 2” – AGGIUDICAZIONE GARA. Con cui ha approvato i verbali della 
Commissione valutatrice regolarmente costituita ed ha individuato l’A.T.S. del progetto “A.R.I.A. 
Azioni di Rete per l’Inclusione Attiva”; 

− all’esito dell’individuazione dell’ATS e della definizione della proposta progettuale denominata 
A.R.I.A. Azioni di Rete per l’Inclusione Attiva, la Giunta Comunale di Montesilvano (ECAD 18) con 
deliberazione n. 245 del 18/10/2023 ha approvato la citata proposta progettuale ed il relativo piano 
finanziario elaborato dall’Azienda Speciale e dalla  ATS come costituita, per un importo complessivo 
di € 1.291.658,38; 

− il progetto “A.R.I.A. Azioni di Rete per l’Inclusione Attiva” con i relativi allegati è stato correttamente 
inviato alla Regione Abruzzo entro i termini indicati; 

 
Precisato che: 

− con la citata determinazione n. 604 del 28/09/2023 avente ad oggetto: “AVVISO PER LA 
PRESENTAZIONE DI PROGETTUALITÀ DA CANDIDARE IN ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI 
SCOPO (ATS) CON L’A.D.S. N.18 “MONTESILVANO” E L’ A.D.S. N.16 “METROPOLITANO” A 
VALERE SUL PROGETTO “AZIONE 3.K.8.1.ABRUZZO INCLUDE 2” – AGGIUDICAZIONE GARA. 
Il direttore dell’azienda Speciale ha disposto di aggiudicare ai sensi dell’art.17 D. Lgs. 36/2023, la 
gara per l’acquisizione di proposte progettuali e l’individuazione di partner in favore del proponente 
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da candidare in ATS con l’A.D.S. n.18 Montesilvano (capofila) e l’A.D.S. n.16 Metropolitano, a valere 
sul Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 V- Obiettivo di policy 4 
“Un’Europa più sociale” Priorità III - "Inclusione e protezione sociale" AVVISO Abruzzo Include 2  ai 
seguenti Enti partner: 

 1- FONDAZIONE CARITAS DELL'ARCIDIOCESI DI PESCARA-PENNE; 
 2- ARCI PESCARA APS; 
 3- ORIZZONTE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE; 
 4- CONFESERCENTI PROVINCIALE PESCARA – APL; 
 5- CE.S.CO.T. ABRUZZO; 
 6- C.N.A. ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI PESCARA; 
 7- ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ETIPUBLICA ETS. 

− nella medesima Determinazione, il direttore ha disposto che l’affidamento dei servizi in favore dei 
componenti della costituenda ATS aggiudicataria, come sopra specificati, sarebbe avvenuto solo 
dopo l’approvazione ed ammissione al finanziamento da parte della Regione Abruzzo all’esito del 
procedimento di cui al bando regionale in riferimento. 

− la Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/246 del 30/11/2023 avente ad oggetto «PR FSE+ Abruzzo 
2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e protezione 
sociale” – Scheda di intervento 3.k.8.1 – Avviso “Abruzzo Include 2” (Prima edizione) – Approvazione 
graduatoria - Accertamento e Impegno» ha approvato e pubblicato la graduatoria definitiva relativa 
all’avviso in oggetto ed è stato conseguentemente assunto l’impegno di spesa per i progetti ammessi 
a finanziamento e disposto il correlato accertamento; 

− la Regione Abruzzo con nota prot. n. 496215/23 del 07.12.2023 ha trasmesso la graduatoria finale 
specificando che il progetto candidato dal Comune di Montesilvano dal titolo “A.R.I.A - Azioni di Rete 
per l’Inclusione Attiva” è stato ammesso a finanziamento con un budget complessivo di € 
1.291.658,38 ed assegnato il CUP C79I23000840006; 

− in data 18.12.2023 è stata firmata la Costituzione di Associazione Temporanea di Scopo con 
denominazione “n. 18 Montesilvano – n. 16 Metropolitano” tra i partner del progetto e si è stabilito 
che al Comune di Spoltore fosse assegnata la cifra di € 15.432,00; 

− in data 22/12/2023, la Regione Abruzzo ha firmato il provvedimento di concessione prot. 0517754/23 
avente ad oggetto: “Avviso pubblico Abruzzo Include 2 (Prima edizione), ID scheda Intervento 3.k.8.1; 
denominazione scheda intervento Abruzzo Include 2 (Prima edizione); soggetto attuatore/beneficiario 
ADS 18 – MONTESILVANO Comune di Montesilvano. Provvedimento di concessione”; 

− in data 09.01.2024 si è proceduto ad inviare alla Regione Abruzzo la richiesta di erogazione 
dell’anticipo pari ad € 516.663,33 corrispondente al 40% del contributo totale effettuata in data 
09.01.2024 e contestuale comunicazione di avvio attività a decorrere dal 28/12/2024; 

 
Considerato che il progetto prevede le seguenti linee di intervento: 

− LINEA DI INTERVENTO 1.a presa in carico destinatari e co-progettazione – che sarà gestita dai 
servizi sociali territoriali dell’ADS 16 “Metropolitano” e dell’ADS 18 “Montesilvano”, nell’ambito del 
servizio Inclusione sociale e contrasto alla povertà già attivi. Per gli utenti presi in carico ai 
Distretti/Servizi Sanitari di competenza ai sensi della DGR 143/2023 l’iter di presa in carico viene 
svolto in stretta collaborazione con il personale del Servizio sanitario/CSM Metropolitano. 

− LINEA DI INTERVENTO 1.b – progetti personalizzati di inclusione sociale- rivolta a n.132 beneficiari 
residenti nei comuni afferenti all’ADS n.16 “Metropolitano” e all’ADS n.18 “Montesilvano”  , già 
selezionati e presi in carico che saranno avviati ai Progetti personalizzati di inclusione sociale 
attraverso la seguente articolazione delle attività: profiling, bilancio di competenze, counseling, 
matching fra domanda e offerta di lavoro, stesura del curriculum, accompagnamento e assistenza al 
lavoro, tutoraggio nella fase di inserimento, attività di promozione per potenziali tirocinanti e aziende, 
attività di promozione sulla tematica inclusione sociale e supporto psico/socio/educativo; 

− LINEA DI INTERVENTO 1.c  costituzione borsino soggetti ospitanti; 

− LINEA DI INTERVENTO 2.a  attivazione di tirocini extracurriculari/T.I.n.A/Borse lavoro- In esito alle 
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attività di “Matching domanda/offerta di lavoro” dei Progetti personalizzati di inclusione sociale 
saranno avviati: 
▪ n. 56 progetti di tirocinio (Tirocini extracurriculari  di cui alla DGR n. 112 del 22/02/2018 e s.m.i.), 

T.I.n.A di cui alla DGR n. 875 del 29/12/2020 con un impegno di massimo n.26 ore 
settimanali/tirocinante, un'indennità mensile di €600,00 e una durata di 12 mesi per i beneficiari 
residenti nell'area dell'ADS n.18 "Montesilvano"; 

▪ n. 56 progetti di tirocinio (Tirocini extracurriculari  di cui alla DGR n. 112 del 22/02/2018 e s.m.i.), 
T.I.n.A di cui alla DGR n. 875 del 29/12/2020) con un impegno di massimo n.26 ore 
settimanali/tirocinante, un'indennità mensile di €600,00 e una durata di 12 mesi per i beneficiari 
residenti nell'area dell'ADS n.16 "Metropolitano". Si precisa che l’indennità di partecipazione sarà 
riconosciuta per intero nel rispetto delle soglie di presenza di cui alla normativa vigente per 
tipologia di tirocinio; 

▪ n. 20 Borse lavoro per utenza psichiatrica, rivolte a utenti affetti da patologia psichiatrica, 
collocabili al lavoro, in carico ai Centri di Salute Mentale – ASL PE- e residenti nei comuni afferenti 
agli ADS n.16 “Metropolitano” e n.18 “Montesilvano”. I n. 20 beneficiari delle borse lavoro saranno 
individuati direttamente dal DSM della ASL di Pescara – CSM Metropolitano e saranno gestite 
nel rispetto del “Disciplinare per lo svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica” di cui 
alla DGR n. 143 del 17/03/2023, con un'indennità di € 340,69 al mese e una durata di 12 mesi. 

− LINEA DI INTERVENTO 2.b Accompagnamento Tutoraggio Tirocini Extracurriculari/T.In.A./Borse 
Lavoro: rivolta ai n.132 beneficiari dei progetti di inclusione sociale, gestita direttamente dall’ATS 
costituita; 

− LINEA DI INTERVENTO 2.c -  Voucher di servizio- a favore degli utenti che dovessero averne diritto 
sarà riconosciuto un voucher dell’importo massimo di €/utente 800,00 per beni e/o servizi acquistabili 
durante i 12 mesi di Tirocinio/T.In.A./Borsa Lavoro allo scopo di agevolarne la partecipazione. 

 
Dato atto che L’Avviso pubblico per la selezione di n. 112 destinatari del progetto “A.R.I.A. Azioni di Rete 
per l’Inclusione Attiva” è stato pubblicato in data 04/04/2024 con Determina del Direttore n. 140 del 
03/04/2024. 
 
Atteso che occorre, pertanto, approvare un Avviso pubblico per la costituzione di un borsino di soggetti 
ospitanti disponibili all’accoglienza dei progetti di tirocinio T.In.A. o extracurriculare, borsa lavoro utenza 
psichiatrica dei beneficiari del Progetto A.R.I.A.; 
 
Letti: 

− l’All.A “AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI 
DISPONIBILI ALL’ACCOGLIENZA DEI PROGETTI DI TIROCINIO T.IN.A. O 
EXTRACURRICULARE, BORSA LAVORO DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO “A.R.I.A. Azioni di 
Rete per l’Inclusione Attiva” CUP: C79I23000840006 

− l’All.B - Modulo di adesione al borsino dei soggetti ospitanti  - percorsi di Tirocinio extracurriculare e/o 
T.In.A. 

− l’All.C - Modulo di adesione al borsino dei soggetti ospitanti  - percorsi di Borsa lavoro per utenza 
psichiatrica - DGR n. 143 del 17/03/2023 

 
Ritenuta congrua la pubblicazione dell’avviso per la ricezione delle candidature a far data dal 17/05/2024 
e fino al 31/12/2024, salvo proroghe; 
 
Vist: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio ripassati il 28 
Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati 
agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570; 
 
A mente la Legge n. 19012O12 e del D. Lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPC e del PTTI aziendali 
così come approvati con deliberazione del Consiglio di amministrazione dell'Azienda n. 05 del 
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25.01.2024; 
 

DETERMINA 
 

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questa Determinazione; 

2. Di approvare in ogni sua parte l’allegato “AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN 
BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI ALL’ACCOGLIENZA DEI PROGETTI DI 
TIROCINIO T.IN.A. O EXTRACURRICULARE, BORSA LAVORO DEI BENEFICIARI DEL 
PROGETTO “A.R.I.A. Azioni di Rete per l’Inclusione Attiva” – Abruzzo Include 2 - CUP: 
C79I23000840006”; 

3. Di demandare alla Macrostruttura competente l’esecuzione degli adempimenti consequenziali, 
compresa la trasmissione dell’avviso al referente della pubblicazione sul sito internet dell’Azienda 
speciale e all’invio del presente atto, corredato degli allegati; 

4. Di prevedere la pubblicazione dell’avviso per la ricezione delle candidature a far data dal 17/05/2024  
fino alla data del 31/12/2024, salvo proroghe; 

5. Di disporre che il presente atto e la documentazione di corredo siano pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Azienda Speciale. 

 
Documentazione allegata: 
 
- ALL.A - AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI 
DISPONIBILI ALL’ACCOGLIENZA DEI PROGETTI DI TIROCINIO T.IN.A. O EXTRACURRICULARE, 
BORSA LAVORO DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO “A.R.I.A. Azioni di Rete per l’Inclusione Attiva”– 
Abruzzo Include 2 - CUP: C79I23000840006”; 
 
- All.B - Modulo di adesione al borsino dei soggetti ospitanti  - percorsi di Tirocinio extracurriculare e/o 
T.In.A. 
 
- All.C - Modulo di adesione al borsino dei soggetti ospitanti  - percorsi di Borsa lavoro per utenza 
psichiatrica - DGR n. 143 del 17/03/2023 
 
Il soggetto proponente 
dr. ssa Federica Zorzi 
 
Il Responsabile del Procedimento 
dr. ssa Federica Zorzi 
 
 
                  IL DIRETTORE DELL’AZIENDA    
                dr. Eros Donatelli     
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